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Objet : Nomination — Direction de la valorisation, du transfert aux entreprises et

de la formation des cadres

C’est avec plaisir que je vous annonce la nomination de monsieur Réal Jacob au poste de directeur a la
Direction de la valorisation, du transfert aux entreprises et de la formation des cadres. Cette nomination
prendra effet a compter du 5 mars prochain.

Cette nouvelle direction sera responsable de l'ensemble des activités de valorisation de I'Ecole et du
développement des activités de formation des cadres et des dirigeants. Cette direction, qui englobe les
activités de l'ancienne Direction de la formation des cadres et de la formation continue, sera notamment
responsable:

= e faciliter et d'encadrer les activités de valorisation et de transfert vers les entreprises et les
organisations. A ce titre, cette direction sera responsable des relations avec les sociétés de
valorisation (UNIVALOR, etc.) et les organisations publiques et privées oeuvrant dans le domaine
de la valorisation de la recherche universitaire;

= de la planification et du développement des activités de formation pour les cadres et les dirigeants
en exercice;

= de la conception et de la réalisation des activités de coopération avec les entreprises;

= des mandats et programmes de recherche-action avec le milieu;

= du développement des relations et de la stratégie de I'Ecole & I’égard des centres de liaison et de
transfert (CEFRIO, CIRANO, ...), du Centre d'entrepreneurship HEC-Poly-UdeM, des laboratoires
universitaires Bell (LUB), de certaines associations professionnelles et autres organismes
semblables & vocation industrielle.

Réal Jacob est professeur titulaire a HEC Montréal depuis 2001. Il a dirigé le Service de I’enseighement du
management de 2003 a 2006. Auparavant, il a été titulaire-adjoint de la Chaire industrielle Bombardier
Produits récréatifs, co-fondateur de I’ Institut de recherche sur les PME et directeur du Groupe de recherche en
gestion et économie des PME a I’'UQTR. Depuis 2001, il agit a titre de directeur scientifique au CEFRIO ou il
a dirigé de nombreux projets de recherche université — milieu.

Je profite de I’occasion pour remercier monsieur Claude Ananou pour tout le travail accompli a la Direction
de la formation des cadres et de la formation continue et je remercie Réal Jacob d’avoir accepté cette
nouvelle responsabilité. Je I’assure évidemment de mon entiére collaboration.
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